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MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMININSTRAGAO

Vivemos num mundo global, em constante evolugdo tecnoldgica e intercultural.
Vivemos numa sociedade dominada pelas redes de informacdo e comunicacdo,
onde a licitude resolutiva ja ndo vem da hierarquia, mas do consenso. O
desenvolvimento depende da confianca e de valores como a cooperacgao e
participacdo de todos, e, por isso, necessitamos de medidas e critérios de
atuacao universais.

Neste sentido, e com o apoio, envolvimento e participacdo de todos, cabe a

Administracdo do Grupo Onis assegurar a implementacdo, coordenacgao e

concretizacdo do Codigo de Etica e Compliance. José Domingos Silva

CEO e Administrador executivo

Acreditamos que, na base do nosso ADN, esta a integridade dos valores
gue nos caraterizam e sustentam o nosso propodsito: “construir um futuro
sustentavel”.

Afiancamos que a honestidade, transparéncia e respeito sao essenciais na
construcdo de relacdes duradouras e de confianca com 0s nossos

stakeholders. Desta forma, para garantir que estamos em conformidade

com todas as leis e regulamentos, o Grupo Onis adota uma politica

. rigorosa de compliance. O nosso programa
Filipe Lopes

CFO e Administrador executivo inclui medidas para prevenir, detetar e corrigir
violacBes de leis, normas e regulamentos aplicaveis as varias areas de

atuacdo do Grupo.

E fundamental que todos — nds, que pertencemos a este grupo — estejamos
comprometidos com o cédigo de ética e compliance. Devemos ser sensiveis

a sua importancia e adotar as suas diretrizes em todos os aspetos do nosso

trabalho. O Grupo Onis assenta numa relacao de compromisso com as suas

Ameérico Gomes
COO e Administrador executivo

responsabilidades. E esse mesmo compromisso que temos de assumir ao

estar plenamente informados quanto as leis e regulamentos que se aplicam
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as nossas atividades e agir de acordo com 0s mesmos.

A Administracdo do Grupo Onis estd empenhada na manutencdo de um ambiente de trabalho onde a
ética e a integridade tém lugar obrigatdério. O programa que agora implementamos, é vital para o bom
funcionamento de Grupo. E, precisamente por isso, que gostariamos de reforcar a importancia que
existe, da parte de todos os colaboradores, em cumprirem com as suas obrigacdes de compliance e

alertarem para quaisquer suspeitas que possam haver de violacdes as normas implementadas.

Agradecemos, assim, a todos os nossos colaboradores, stakeholders, clientes, fornecedores, e demais,
pelo sentido de compromisso com os valores e cultura do Grupo Onis. Queremos também deixar o
nosso agradecimento por fazerem parte desta equipa. Sabemos que, juntos, podemos garantir que o

Grupo continue a ser um exemplo de ética e integridade nos diversos sectores em que esta presente.

a. O presente Codigo de Etica e Compliance tem como finalidade
transcrever a nossa missdo, valores e principios, bem como o nosso
comportamento.

b. A ONIS compromete-se a conduzir todas as suas atividades, relacdes
intra e extra Grupo com dedicacdo, empenho, imparcialidade,
profissionalismo e integridade.

c. O presente Cddigo de Etica e Compliance, doravante abreviado por
“Codigo” tem como finalidade intrinseca delimitar os alicerces da
ética e da conduta empresarial.

d. Os nossos alicerces refletem os critérios que o grupo e os seus
stakeholders devem assumir e exigir dos outros, de forma a promover
um ambiente de trabalho adequado/promissor, e proteger a
reputacdo e a sustentabilidade da empresa, relativamente ao
relacionamento econémico, organizacional, ambiental e social.

e. O Codigo de Etica e Compliance reflete um conjunto de regras que

pautam a atuacao da ONIS.
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a. O Cddigo aplica-se a todos os stakeholders, administradores,
colaboradores, donos de obra, subempreiteiros e fornecedores.

b. Todos devem respeitar o presente Cddigo no desempenho das suas
tarefas diarias, uma vez que devem formular o modelo
comportamental adequado com a cultura empresarial do Grupo.

c. Todos sdo responsdveis por garantir a aplicacdo dos principios e

valores plasmados neste cédigo.

a. O presente Cédigo deverd ser interpretado conjuntamente com as
demais politicas do grupo, tendo por base os principios basicos de
ética e da deontologia social.

b. Caso se depare com uma questdo legal ou ética e ndo seja possivel
encontrar uma resposta no presente codigo, devem ser consultados
para aconselhamento, a Comissdo de Etica e Compliance, que emitira

o respetivo parecer.

a. Ficam desde ja nomeados os seguintes membros:
Vitor Emanuel Viana Alves, Assessor da Admininstracdo colabora
no grupo desde 2016.
Marta Alves Gomes da Costa, Diretora de Recursos Humanos
colabora no grupo desde 2016.
Jodo Pedro dos Santos Costa, Diretor do Departamento de
Qualidade Higiene e Seguranca colabora no grupo desde 2016.
Carolina de Pinho Martins Rainho, Diretora do Departamento
Juridico colabora no grupo desde 2020.

Beatriz AlImeida Catarino, Advogada, colabora no grupo desde 2022.
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b. O mandato tem a duracdo de 02 (dois) anos.
c. A comissdo de ética e compliance decide por unanimidade ou por

maioria.

a. Compete a Comiss3o Etica:
Receber denuncias;
Analisar as manifestacdes de inconformidade, bem como propor
a aplicacdo de sanc¢des e medidas disciplinares, quando considere
adequado;
Analisar de riscos;
Receber sugestdes;

Emitir de pareceres.

No desenvolvimento das nossas atividades consideramos e
reconhecemos as nossas responsabilidades para com todos 0s nossos
colaboradores e para com todos com quem nos relacionamos.

a. Visdo - pretendemos ser uma referéncia dos setores onde atuamos e
ser reconhecidos pela qualidade e inovagdo, assumindo uma
identidade de um grupo dinamico, forte e irreverente.

b. Acreditamos que a nossa missdo € seguir a qualidade e a inovacao,
privilegiando a diversificacdo e parcerias estratégicas alicercadas a
sustentabilidade, respeitando as comunidades.

c. Por sua vez, os valores representam os principios pelos quais a ONIS

GROUP, pauta toda a sua atuacdo, designadamente:

Rigor;
Ambicdo;
Integridade;
Cooperacao;
ONIS GROUP, SA.
Matriculada na Conservatoria
do Registo Comercial do Porto Sede Escritério Www.onisgroup.pt
Capital Social: 600.000,00 Euros Quinta do Ribeiro, Rua de Recarei, Rua Antonio Bessa Leite, 1430 Tel. +351 221 451 085

Pessoa Coletiva: 513375368 4465-728 Matosinhos - Portugal 4150-072 Porto Email: info@onisgroup.pt


http://www.onisgroup.pt/
mailto:info@onisgroup.pt

onis

Inovacao;

Solidariedade.

a. Cada colaborador tem a responsabilidade na criacdo de um ambiente
organizacional, onde todos se sintam motivados para apresentar
guestdes ou denunciar situacdes desconformes.

b. Serd garantida a confidencialidade do colaborador que denuncie
qualquer irregularidade, ndo podendo o colaborador sofrer qualquer
retaliacdo futura, sendo-lhe assegurada a sua normal evolucdo na
empresa e a protecdo contra todo o tipo de discriminacdo,
despromocdo, pressdes ou assédio.

c. Podem também os fornecedores e prestadores de servicos e todos
aqueles com quem nos relacionamos reportar qualquer situacdao de
incumprimento.

d. As viola¢®es ao codigo podem resultar em medidas disciplinares que
poderdo culminar em despedimento.

e. As violacBes ao presente cédigo que possam configurar a pratica de

crime serd remetida as autoridades competentes.

a. A ONIS GROUP atua numa cultura aberta, honesta, confiante e
respeitadora pelas pessoas, assim garante o tratamento dos
colaboradores com consideracado e justica, valorizando a igualdade e
respeitando a diversidade.

b. Promovemos a igualdade de oportunidades, no que se refere ao
acesso ao trabalho, a ocupacdo efetiva, a formacdo profissional, a
progressao de carreira e a uma politica salarial justa e equilibrada.

c. Provemos também a conciliacdo da vida profissional com a vida
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pessoal e familiar dos nossos colaboradores, na protecdo da
maternidade e paternidade.

d. Promovemos o desenvolvimento profissional e pessoal dos nossos
colaboradores, incentivando a sua formacdo de forma constante e

adaptabilidade das condicdes de trabalho.

a. Aatuacdo da ONIS rege-se pela transparéncia e observancia de todos
os deveres deontoldgicos:

Conflitos de interesses: os colaboradores nao devem intervir em
processos de decisdo que envolvam, direta ou indiretamente,
organizagdes com as quais colaborem ou tenham colaborado, ou
pessoas com quem estejam ou tenham estado ligados por lacos
de parentesco ou amizade. Salvo autorizacdo expressa da
comissdo de ética.
Assédio: Ndo sdo tolerados quaisquer comportamentos que
possam configurar assédio, quer moral, quer sexual, incluindo
formas de intimidacao.
Uso de Drogas, Estupefacientes e Alcool: Durante o periodo de
trabalho os colaboradores estdo expressamente proibidos de
utilizar e/ou consumir alcool, drogas, estupefacientes ou outras
substancias ilicitas. A infracdo desta norma, terd consequéncias
disciplinares graves.
Corrupgdo e suborno: Ndo é permitido quaisquer atos ou
procedimentos em que se oferega ou aceite compensagdes ou
beneficios, para influenciar o comportamento de um individuo no
sentido de conseguir vantagens ou desvantagens, contrarias ao
normal funcionamento das regras comerciais e concorrenciais.
Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo:

Todos os colaboradores devem promover uma cultura de
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prevencao e garantir o respeito dos diplomas legais. Assim, devem
atuar com particular zelo e diligncia na conducdo dos
procedimentos instituidos de identificacdo, aceitacdo e
conhecimento de clientes e no acompanhamento continuado da
relacdo de negdcio, em particular mediante a aplicacdo de todos os
procedimentos controlo interno e gestdo de risco, analisando as

operacdes realizadas no decurso dessa relacdo/operacdo.

b. Relagbes com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e

concorrentes

Clientes- Todos os colaboradores devem ter como foco principal
das suas acbes no desenvolvimento de uma relacdo de empatia e
confianca com os clientes, alicercada na melhor proposta de

valor, para garantir a satisfacao.

Fornecedores e prestadores de servigos- Todos os colaboradores
na contratacdo de fornecedores e de prestadores de servicos
devem observar sempre os principios da transparéncia, da boa-

fé, da igualdade de oportunidades e da concorréncia.

Concorrentes: Todos os colaboradores na relagdo com os

concorrentes devem pautar pelo respeito e urbanidade.

A violacdo das normas deste codigo pelos fornecedores e
prestadores de servicos devem ser prontamente comunicadas a
Administracdo, sem prejuizo de se verificar se existe

incumprimento do respetivo contrato de fornecimento.
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c. Relagdes com a comunicacdo social: Toda a informacdo da ONIS é
protegida contra a utilizacdo ou divulgacdo ndo autorizada, assim o
Departamento de Comunicacdo e Marketing é Unico responsavel pela
comunicacgdo social, transmitindo a comunicacdo de forma rigorosa,
pautada por padrdes de ética, integridade e transparéncia para com
0s 6rgdos de comunicacdo social, preservando o sigilo e a preservagao
da informacdo confidencial dentro dos interesses da empresa.

d. Relagdes com a comunidade: As acles sdo dirigidas ao bem-estar da
comunidade envolvente, temos como objetivo contribuir para o
desenvolvimento econdmico e de bem-estar da comunidade onde a
organizacdo desenvolve a sua atividade, tendo como base o respeito.
Apoiamos a participacdo voluntaria de colaboradores em acdes
sociais e culturais.

e. Trabalho Infantil: S3o proibidas quaisquer situacdes que envolvam
trabalho infantil ou forcado.

f. Responsabilidade com o ambiente: A sustentabilidade da empresa e
dos seus negdcios é uma responsabilidade de todos os colaboradores,
devendo cada um, individualmente, dar o seu contributo para serem

atingidos os objetivos definidos.

a. Os Colaboradores estdo obrigados a proteger a confidencialidade da
informacdo a que tém acesso no exercicio das suas funcdes, ndo a
podendo utilizar de forma ndo autorizada para a obtencdo de
vantagens para si ou para terceiros.

b. O registo documental assegura a transparéncia e o controle dos
negocios da empresa. Todas as operacdes tém de ser suportadas pela

documentacdo necessaria.
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c. Qualguer duvida ou questdo relacionada com a drea financeira, deve

ser reportada ao Diretor Financeiro e, na auséncia ao Diretor Geral.

a. Proibicdo de praticas desleais: Todos os colaboradores assumem de
forma leal para com os clientes, fornecedores e concorrentes, nunca
retirar vantagens desleais. E proibido o recurso a manipulacdo,
ocultacdo, abuso de informacdo privilegiada, apresentacao inexata de
factos materiais ou qualquer outra pratica desleal.

b. Leis da Concorréncia — A ONIS cumpre estritamente todas as leis da

concorréncia aplicaveis aos diversos sectores.

a. Protecdo de dados pessoais e privacidade dos colaboradores — A
ONIS recolhe, conserva e retém apenas os dados exigidos por lei.

b. lgualdade de Oportunidades e nao discriminacao — A ONIS confere
oportunidades salariais nas suas praticas de contratacdo e promocgao,
nos beneficios e nos saldrios. Nao sdo tolerados quaisquer atos
raciais.

c. Assédio Sexual e Outros — E proibida qualquer forma de assédio,
praticada aquando do acesso ao emprego ou na execug¢do do proprio
contrato de trabalho ou formacdo profissional.

d. Seguranca no Local de Trabalho — A salde, seguranca e protecao dos
nossos colaboradores assume importancia revigorante. S3do
cumpridas todas as regras relativas a seguranca e higiene
ocupacionais no local de trabalho, com o objetivo de promover uma
cultura de trabalho responsavel, preocupada com a saude.

e. Formacdo — A ONIS adota um plano de formacdo que visa
proporcionar a cada colaborador uma formacdao continua e um

desenvolvimento pessoal.
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GROUP

Inovacdo — A ONIS implementa nos diversos setores o uso da
tecnologia e a inovagdo nas suas areas de negdcio, com o objetivo de

maximizar o seu retorno de exploracdo.

A ONIS adota a implementacdo de um canal de denuncia interno, que
se encontra regulado na politica do canal de denuncia.
Qualquer irregularidade deve ser reportada através do link:

https://whistleblowersoftware.com/secure/canal de denuncia ONIS

GR OUP SA.

A nossa Politica de Formacdo e Comunicacdo tem como objetivo
assegurar as necessidades de formacdo e comunicacdo, adaptadas a
cada setor, bem como as fun¢®es que cada colaborador desempenha.
Neste sentido, cada colaborador, pode propor a sua chefia direta a
realizacdo de formacao. No entanto, ao longo da carreia profissional,
a ONIS propde a formacdo constante de cada colaborador,
designadamente:

Formacdo de acolhimento, onde sdo abordados diversos temas

tais como: apresentacao corporativa, parcerias e beneficios,

procedimentos internos, e ainda acolhimento dos diversos

departamentos.

Formacdo de contextualizacdo de local de trabalho consoante a

funcdo de cada colaborador;

Formacdo especifica a medida das exigéncias de cada funcao.

ONIS GROUP, SA.
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a. A ONIS GROUP adota uma politica de prevencdo ao branqueamento
de capitais e ao financiamento ao terrorismo que tem como objetivos:
Cumprir com as obrigacles legais relacionadas a prevencdo do
branqueamento de capitais e do financiamento ao terrorismo.
Proteger a reputacdo da empresa ou instituicdo;
Identificar e mitigar os riscos associados a prevencdo do
branqueamento de capitais e do financiamento ao terrorismo;
Assegurar que as atividades da empresa ou instituicdo sejam
conduzidas de forma ética e em conformidade com as leis e

regulamentacdes aplicaveis.

O Grupo ONIS valoriza a saude, a seguranca e o bem-estar dos seus
colaboradores como pilares essenciais para o desenvolvimento
sustentavel das suas atividades.

Reconhecemos que um ambiente de trabalho seguro ndo € apenas uma

obrigacdo legal, mas também um compromisso ético com a vida, a

integridade e a dignidade de cada individuo. Assim, o Grupo ONIS

compromete-se a:

a. Proporcionar condi¢Bes de trabalho seguras e estdveis, promovendo
a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais;

b. Assegurar o cumprimento rigoroso das normas legais e
regulamentares aplicaveis, em alinhamento com os mais altos
padrdes nacionais e internacionais de salde e seguranca no trabalho;

c. Atualizar continuamente as medidas preventivas com base em
avaliacdes de risco e avancgos técnicos, garantindo a eficacia dos
sistemas implementados;

d. Fomentar uma cultura organizacional de seguranca, onde o respeito

pela vida e pela integridade fisica de todos seja prioridade absoluta.
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Os colaboradores do Grupo ONIS sdo parte integrante deste

compromisso e, como tal, devem atuar com responsabilidade e ética,

contribuindo para um ambiente de trabalho saudavel e seguro. Entre os
seus deveres incluem-se:

a. Cumprir rigorosamente as normas e procedimentos de salude e
seguranca no trabalho, zelando pela sua integridade fisica e pela de
colegas e terceiros;

b. Utilizar de forma correta e responsavel o equipamento de protecao
individual e coletivo disponibilizado para o desempenho de atividades
de risco, promovendo a eficacia das medidas preventivas;

c. Participar ativamente em formac®es, iniciativas e campanhas
relacionadas com salde e seguranca, demonstrando envolvimento e
preocupacdo com o bem-estar coletivo;

d. Promover e partilhar entre colegas e subordinados conhecimentos e
boas praticas em matéria de protecdo e prevencdo de riscos,

reforcando a cultura de seguranca em todas as areas da organizacdo.

O Grupo ONIS acredita que a preservacao da salde e da seguranca no
trabalho é um dever compartilhado, essencial para garantir a
continuidade das suas operacdes de forma ética, sustentavel e

responsavel.

O Grupo ONIS assume a qualidade como um principio orientador de
todas as suas atividades, promovendo a exceléncia nos seus produtos e
servicos nos setores de construcdo civil, instalagdes elétricas, AVAC,
Abastecimento de Aguas e Serralharia Civil. Reconhecemos que a
qualidade é essencial para garantir a confianca dos clientes, a

sustentabilidade dos projetos e a diferenciacdo no mercado.
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Com base nesse compromisso, o Grupo ONIS orienta-se pelas seguintes

diretrizes:

a. Assegurar a maxima qualidade na execuc¢do de obras e servicos,
através da adocgdo de processos rigorosos e da utilizacdo de materiais
e tecnologias adequados as exigéncias de cada projeto;

b. Implementar e desenvolver sistemas de gestdo da qualidade
eficazes, ajustados as especificidades de cada drea de atuacdo,
garantindo o cumprimento das normas técnicas, regulamentares e de
seguranca aplicaveis;

c. Disponibilizar os recursos necessarios aos colaboradores, incluindo
formacdo continua, ferramentas e tecnologias avancadas, para
assegurar a exceléncia na execucdo das atividades;

d. Promover a inovagao nos processos construtivos e nas solucdes de
engenharia, antecipando as necessidades dos clientes e
apresentando propostas que agreguem valor funcional e econémico
aos projetos;

e. Focar-se na satisfacdo total dos clientes, através do cumprimento
rigoroso dos prazos, do atendimento personalizado e da entrega de
solugdes que superem as expectativas;

f. Garantir uma abordagem integrada nos projetos multidisciplinares,
promovendo a sinergia entre as areas de construcao civil, instalacdes
elétricas, AVAC, Abastecimento de Aguas e Serralharia Civil, de forma

a otimizar os resultados e garantir a eficiéncia global das solugdes.

O Grupo ONIS acredita que a qualidade é um fator determinante para o
sucesso e a longevidade das suas operagdes. Este compromisso é
sustentado pelo envolvimento e pela dedicacdo de todos os
colaboradores, que atuam com ética, responsabilidade e foco na

melhoria continua.
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O Grupo ONIS tem um compromisso profundo com a preservacao do
meio ambiente, reconhecendo a sua responsabilidade em minimizar os
impactos ambientais resultantes das suas atividades, especialmente nas
areas de construcdo civil, instalacdes elétricas, AVAC, abastecimento de
aguas e serralharia civil. Sabemos que as nossas operacdes podem gerar
efeitos ambientais, e é nossa missdo reduzir ao maximo os impactos

negativos, utilizando as melhores praticas e tecnologias disponiveis.

Com base nesta responsabilidade, o Grupo ONIS compromete-se a:

a. Minimizar os impactos ambientais das suas atividades, adotando
praticas eficientes e sustentdveis que respeitem e preservem os
recursos naturais e os ecossistemas locais, especialmente em
projetos de construcdo, instalacdes e infraestruturas;

b. Promover a conservagao dos recursos naturais e a preservagdo de
espacos com valor ecoldgico, paisagistico, cientifico ou cultural,
integrando solugdes ambientalmente responsaveis em todos os seus
projetos;

c. Cumprir rigorosamente a legislacdo ambiental em vigor, além de
buscar proactivamente metodologias e tecnologias inovadoras que
contribuem para a sustentabilidade ambiental, mesmo antes de tais
praticas se tornarem obrigatdrias por lei;

d. Implementar sistemas de gestdao ambiental eficazes, assegurando
gue todos os colaboradores estejam devidamente treinados e
conscientes sobre as melhores praticas ambientais, tanto no local de
trabalho quanto nas atividades externas, e promovendo a

responsabilidade ambiental em todas as fases dos projetos;
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e. Fomentar uma cultura de sustentabilidade, incentivando a utilizacado
racional de recursos, a reducdo de desperdicios e o aumento da
eficiéncia energética, especialmente em setores criticos como a

construcdo civil e o abastecimento de dguas.

a. Em consonancia com o Coédigo de Etica, assumimos a
responsabilidade de difundir e incrementar a nossa responsabilidade
social, através da:

Ndo discriminacao;

Ndo utilizacdo de trabalho infantil;
Comprimento da politica salarial;

Liberdade de associacdo;

Promocdo de um bom ambiente de trabalho.

b. Quanto a responsabilidade com a sociedade geral e com 0s nossos
colaboradores:

Promovemos a integracdo de jovens no mercado de trabalho
através de estdgios curriculares e profissionais, marcamos a
presenca em em feiras de emprego, tais como: Jornadas de
Engenharia Civil UMinho; Jornadas de Engenharia Civil FEUP;
Jornadas de Engenharia Civil ISEP; feira de emprego FOR YOUR
FUTURE Coimbra; FEUP Career Fair; Feira Universidade de
Aveiro.

Ainda, organizamos uma visita técnica a nossa obra da
Tabaqueira, onde os estudantes da Universidade Nova de Lisboa
tiveram a oportunidade de ver no terreno o que fazemos.
Promocdo e utilizacdo de locais, e de empresas locais.

Fizemos uma parceria com o Banco Alimentar Contra a Fome de
Viana do Castelo e oferecemos os coletes para os Voluntarios

usarem durante a Campanha de Recolha Nacional - Natal 2024,
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e realizdmos uma campanha de voluntariado com a GasPorto.
O Grupo Onis tem como um dos seus focos mais importantes o
desenvolvimento e implementacdo de iniciativas de felicidade e
bem-estar, no contexto do trabalho, que considera que melhora
ndo sé a qualidade de vida dos seus colaboradores, como
também, assume especial relevancia na produtividade,
resultados e, consequente, sucesso global da Organizacao.
Desta forma, temos desenvolvido algumas atividades com o intuito de
zelar pelo seu bem-estar, que consistem em, Dia da Mulher, Encontro de
Quadros, Semana da Saude (Ginastica Laboral/Rastreios/Simulacros), Dia
da Crianca, Torneio de Padel, Regresso as Aulas, Magusto, Jantar de
Natal.
c. Donativos e Patrocinios
Subsidio: uma contribuicdo monetéaria concedida a um/uma
Beneficidrio/a no sentido de fomentar o desenvolvimento de
uma determinada atividade;
Patrocinio: uma contribuicdo monetdria ou em espécie a
um/uma Beneficidrio/a para determinado projeto tendo
contrapartidas relevantes para a empresa patrocinadora.
Donativo: uma contribuicdo monetaria, ou em espécie, atribuida
ao abrigo da figura de “mecenato”, sem contrapartidas
associadas e tendo na base da sua atribuicdo a politica de
responsabilidade social da empresa, podendo abranger
iniciativas na darea social, cultural, ambiental, cientifica ou
tecnoldgica, desportiva, educacional e salde e bem-estar.
Excluem-se do ambito desta cldusula os donativos em espécie,

sempre que se trate de merchandising da empresa.
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a. A violacdo do presente Cdodigo por qualquer Colaborador deve ser
reportada e investigada cuidadosamente.

b. Responsabilidades: Cada colaborador é responsavel individualmente
pelo cumprimento do presente Cddigo. O incumprimento deste
Cédigo poderd determinar a perda financeira e de reputacdao do
Grupo, a aplicacdo de san¢Bes penais ou civis ou a responsabilizacdo,
ndo sé do nosso Grupo, como de cada colaborador.

c. Canais de comunicacdo: Podem ser reportadas quaisquer
irregularidades de cardter geral, operativo ou financeiro e/ou
infracBes ao presente Codigo ou as politicas do Grupo ao seu superior
direto ou linha direta.

As comunicacgdes de irregularidades deverdo ser submetidas no
site www.onisgroup.pt/grupo/canais_de_denuncia, através do
preenchimento do formulario.

d. Acoes disciplinares por infracdao: A ONIS GROUP, S.A relne todos os
esforcos para prevenir a ocorréncia de condutas contrarias ao

presente Codigo.

a. O presente Cédigo deve ser revisto no periodo de quatro anos ou
sempre que se verifiquem factos supervenientes que justifiqguem a

sua revisao.

a. O presente Codigo € objeto de publicitacdo no sitio de Internet da
ONIS GROUP e divulgado junto de todos os colaboradores por correio

eletrénico institucional, bem como através de a¢des de sensibilizacdo.
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