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CORRUPGCAO E INFRACOES CONEXAS (PPCIC)

novembro de 2025
1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Avaliacdo Intercalar é elaborado nos termos do
artigo 6.2, n.2 4, alinea a), do Regime Geral da Prevencdo da Corrugao (Decreto-
Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro), com o objetivo de avaliar a execugdo do
Plano de Prevencdo de Corrupcdo e Infragées Conexas (PPCIC) do Grupo ONIS
no decurso de 2025, identificando eventuais necessidades de atualiza¢do do

plano ou reclassificacdo dos riscos.

Na linha do Relatério de Execug¢do submetido em margo de 2025, o
Grupo ONIS manteve a sua abordagem transversal, baseada numa matriz de
risco multidimensional, na aplicagdo consistente do Cédigo de Etica e Conduta,
na formacdo continua de todos os colaboradores e no funcionamento efetivo

dos canais internos de comunicagao e denuncia.

Durante o ano de 2025, foram reforcadas as medidas de sensibilizacdo
e prevenc¢ao, com particular enfoque na formacdo sobre assédio laboral, na

apresentacdo aprofundada do Cédigo de Etica.

2. OBJETO DO PRESENTE RELATORIO

Este relatdrio destina-se a monitorizar o cumprimento intercalar do PPCIC,

avaliando:

a) asacoes implementadas desde o inicio do exercicio;

b) a eficacia das medidas preventivas e dos mecanismos de reporte;

c) a manutencdo ou alteracdo das situagbes de risco identificadas na
matriz aprovada;

d) eventuais melhorias a introduzir até ao final do ciclo anual.
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No periodo intercalar, foi dada continuidade a implementacdo das medidas
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mitigadoras previamente definidas, incluindo:

a)

b)

<)

d)

o reforco da segregacdo de fungGes nos processos de compras;

o reforgo dos procedimentos documentais nos processos de selecdo e
admissdo;

a realizacdo de auditorias cruzadas entre departamentos operacionais
e de suporte;

a adogdo de checklists e validagdo em dupla para atos criticos.

A avaliagdo efetuada até outubro evidencia que as medidas aplicadas tém

surtido efeito, contribuindo para a reducdo da exposicdo aos riscos

identificados, para uma maior robustez dos controlos internos e para uma

melhoria da consisténcia dos procedimentos, ndo se justificando, nesta fase,

qualquer reclassificacdao da matriz de risco.

3. SITUAGAO DO PPCIC E AGOES REALIZADAS EM 2025

3.1. Formagao e comunicagao

Em conformidade com o planeamento definido, foram desenvolvidas acoes

de formacdo de cardcter obrigatério, abrangendo a totalidade dos niveis

hierarquicos. No periodo em andlise destacam-se:

a)

b)

SessoOes sobre assédio laboral, com foco na prevencao, identificacao de
comportamentos de risco e procedimentos de denlncia;

Refor¢co do conhecimento sobre o Cédigo de Etica e Conduta, com
especial destaque para os deveres de integridade, imparcialidade e
transparéncia;

SessOes de compliance, orientadas para a correta utilizacdo dos
mecanismos internos de reporte e para a mitigacdo dos riscos éticos e

legais no exercicio das fungdes.

A taxa de participacdo manteve-se elevada, refletindo a consolidacao do

compromisso organizacional para com uma cultura ética robusta.
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3.2. Canal interno de comunicagao e dentincia

O Canal de Denuncias manteve-se plenamente operacional, assegurando:

a) acessibilidade a colaboradores e stakeholders;
b) tratamento independente e confidencial das comunicagdes;
c) inexisténcia de denuncias relacionadas com corrupcdo, infraces

conexas ou assédio laboral durante o periodo em avaliagao.
3.3. Estrutura de Governance e Compliance

A Comissdo de Compliance e Etica manteve as suas reunides regulares
trimestrais, assegurando o acompanhamento das medidas implementadas, a
supervisao das formacdes realizadas e a verificacdo da operacionalidade dos

mecanismos de controlo interno.

O Responsavel de Compliance assegurou o reporte continuo a gestdo
de topo e nado sinalizou qualquer alteracdao material nas condicdes de risco

existentes.

4. AVALIAGCAO INTERCALAR DA MATRIZ DE RISCO

Em coeréncia com o relatdrio de marco e com a monitorizagdo continua

efetuada:

a) ndo foram identificadas alteracdes relevantes na estrutura
organizativa;

b) ndo se identificaram novos fatores de risco associados as atividades
operacionais;

c) ndo se registou qualquer incidente, denlincia ou ocorréncia com

relevancia para efeitos de reclassificacdo da matriz.

A avaliacdo intercalar confirma que as medidas preventivas continuam
adequadas e eficazes, especialmente apds o reforco das acGes de formacédo e

comunicagdo realizadas em 2025.
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5. CONCLUSOES
Com base na monitorizagao efetuada até outubro de 2025, conclui-se que:

a) o PPCIC continua plenamente implementado e funcional;

b) aexecug¢do das medidas previstas encontra-se alinhada com o plano
submetido em marc¢o;

c) asacoes de formacdo — em particular sobre assédio laboral, ética e
compliance — reforcaram a prevencao de riscos éticos e legais;

d) nao se verificaram situagdes de risco elevado ou maximo;

e) ndo se registaram denuncias internas ou externas relacionadas com
corrupgao, infragGes conexas, assédio laboral ou violacdo do Cddigo

de Etica.

Assim, ndo se justifica, nesta fase, a alteracdo da matriz de risco ou das
medidas preventivas, mantendo-se o compromisso de atualizacdo e melhoria

continua previsto para o relatdrio anual final.

O Departamento de Compliance
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